
CONVENZIONE
TRA
La Confederazione I.S.A - INTESA SINDACATO AUTONOMO (C.F. 92024280882) con sede a Roma, Via Franco Bartoloni n. 69 rappresentata dal Dr. Carmelo Cassia nella qualità di Segretario Generale Nazionale, di seguito Proponente

E
La CAMERA SINDACALE …....................................... , (C.F. …........................................................) con sede a …..........................., Via …..................... n. ….. rappresentata da ....................................nella qualità di Responsabile,  di seguito Convenzionato

PREMESSO CHE

- Il Proponente I.S.A - INTESA SINDACATO AUTONOMO, ai sensi della normativa statutaria, prevede l'articolazione territoriale anche mediante apposite convenzioni con le Camere Sindacali, strutture giuridicamente ed amministrativamente autonome tra loro e dalla Confederazione ISA, che collaborano con quest'ultima nell’esercizio delle attività sindacali e di servizio in uno specifico ambito territoriale.

- Le Camere Sindacali Territoriali: a) promuovono ed organizzano l'azione necessaria per la difesa dei diritti delle lavoratrici e dei lavoratori, delle pensionate e dei pensionati, delle giovani e dei giovani e di tutti i cittadini sul territorio raccogliendone e realizzandone le aspirazioni; b) provvedono alla realizzazione della politica sociale, dei servizi e delle attività nel territorio in raccordo con le scelte programmatiche confederali, favorendo la piena agibilità dei diritti di cittadinanza; c) coordinano le attività di servizio della Confederazione ISA sul territorio, in modo da assicurare agli iscritti ed ai cittadini prestazioni efficienti ed efficaci; e) diffondono la presenza organizzata della Confederazione ISA sul territorio, stimolando l'azione di proselitismo tra le lavoratrici ed i lavoratori, le pensionate ed i pensionati, le giovani ed i giovani in particolare raccogliendo le adesioni alla Confederazione ISA.

- Le Camere Sindacali Territoriali adottano la sigla "CST ISA" seguita dal nome della città. Esse sono tenute al rispetto delle norme dello Statuto ISA (con particolare riferimento a quelle sulla trasparenza e responsabilità gestionale).

Ogni Camera adotta un proprio codice fiscale ed è direttamente ed esclusivamente responsabile delle obbligazioni assunte nei confronti dei terzi nonché, in caso di assunzione di personale, dei relativi adempimenti di legge.

- Le Camere Sindacali Territoriali aderiscono alla Confederazione ISA e sono costituite sulla base di apposito schema statutario preventivamente approvato dal Consiglio Direttivo Nazionale. Gli Statuti ed i Regolamenti delle Camere devono conformarsi alle norme contenute nello Statuto ISA e nel suo Regolamento di Attuazione.

- Le Camere sindacali hanno l’obbligo di consegnare alla Confederazione ISA, perentoriamente entro la data stabilita, quanto segue: copia autentica del vigente statuto della Camera entro i 30 giorni dalla costituzione ovvero a seguito di una eventuale qualsivoglia variazione effettuata sullo statuto stesso; composizione degli organi statutari della Camera entro il 30/06 di ciascun anno; elenco completo dei dati anagrafici identificativi di ciascun socio iscritto per il tramite della Camera entro il 30/03 di ciascun anno. 
CONSIDERATO CHE
Il Convenzionato intende attuare, anche sulla base del presente Accordo, il rapporto di collaborazione con il Proponente mediante costituzione di apposita Camera Sindacale alle condizioni e secondo le norme di cui allo Statuto ISA e alla presente Convenzione.
TUTTO CiO' PREMESSO E CONSIDERATO
Il Proponente da un lato e il Convenzionato dall'altro convengono quanto segue:

1) Il Convenzionato si impegna, entro il termine di gg. 30 dalla sottoscrizione del presente Accordo a istituire la Camera Sindacale “CST ISA …...................”, provvedendo ad ottenere un proprio codice fiscale e adottando lo Statuto sulla base di apposito schema preventivamente approvato dal Proponente.

2)  Il Convenzionato riconosce e dichiara fin d'ora che la collaborazione per le finalità sindacali di cui in premessa sarà attuata in piena autonomia organizzativa, gestionale e amministrativa.

3) La presente Convenzione avrà la durata di un anno dalla sottoscrizione e si intenderà tacitamente rinnovata salvo disdetta da inoltrarsi mediante lettera raccomandata a/r entro e non oltre tre mesi prima della scadenza.

4) Il Convenzionato si impegna a: collaborare con il Proponente; tenere conto che l’adesione al Sindacato ISA è spontanea e volontaria; tenere conto che l’assistenza sindacale e previdenziale agli associati è gratuita; indirizzare l’attività sindacale al perseguimento di una sempre maggiore tutela degli iscritti; garantire la veridicità dei dati trasmessi alla sede nazionale del Proponente, relativamente alle deleghe sindacali ed alla sottoscrizione delle stesse, assumendosi ogni responsabilità che ne possa derivare in caso di comportamento non conforme alle vigenti norme di legge; informare l’associato ISA sui suoi diritti ed essere responsabile, a tutti gli effetti, della gestione e dell’archiviazione dei consensi informati; essere personalmente responsabile della gestione contabile ed economica della propria struttura e, in particolare, di eventuali spese effettuate oltre tale disponibilità.

Il Convenzionato si impegna altresì a non adottare alcun comportamento contrario ai principi e alle determinazioni della Confederazione, o che comunque denoti un conflitto d’interesse con la stessa. In caso di violazione di tale divieto si procederà all'immediata risoluzione di ogni rapporto di collaborazione.

5) Il rapporto previsto ed istituito in forza della presente Convenzione si attuerà, per le concordate finalità sindacali, secondo le condizioni e modalità di cui al presente Accordo e alla Tabella che si allega di seguito.
Letto, confermato e sottoscritto in data …..................
IL PROPONENTE                                                                                          IL CONVENZIONATO
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